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唐安煤矿从加强矿井安全生产工作角度出发，

准确辨识矿井各作业场所存在的所有安全风险，评

价其风险程度，并进行风险分级，进行有效管控，实

现事前预防、消减危害、控制风险。同时该矿积极探

索安全风险管控途径，进一步夯煤矿实安全生产基

础，实现“风险可控、事故可防”的安全管理目的，进

一步提高矿井综合安全生产管理水平。

安全风险预控体系的建立体现了煤矿企业对安

全管理工作的升华，更体现了各级安全管理人员抓

好安全工作责任心的落地生根；该矿在“安全风险”

治理工作中，主要通过建立体系、完善制度、风险辨

识等方面，建立了一整套形之有效的治理工作体系。

1 “安全风险”行为概述

安全风险：可能导致伤害或疾病、财产损失、工

作环境破坏或这些情况组合的根源或状态。具体是

指一个系统中具有潜在能量和物质释放危险的、可

造成人员伤害、在一定的触发因素作用下可转化为

事故的部位、区域、场所、空间、岗位、设备及其位

置。它的实质是具有潜在危险的源点或部位，是爆

发事故的源头，是能量、危险物质集中的核心，是能

量从那里传出来或爆发的风险。

风险辨识：识别风险点的存在并确定其特性的
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摘 要：唐安煤矿作为一个煤矿企业，始终把做好现场风险预控治理工作放在工切工作的首

置，建立起了一整套完整的安全风险预控治理体系，在安全生产中取得了实实在在的成效。该矿

通过对各生产作业场所存在的危险性进行分析、评估，并采取针对性的安全风险管控措施和手

段，有效杜绝各类安全生产事故的发生。
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过程。

风险评价：评估风险大小以及确定风险是否可

容许的全过程。

2 安全风险分级管控和意义和执行的重点和难点

(1) 采取风险风险预控，推动安全生产关口前

移。这是习近平总书记对安全生产工作提出的要

求。这给安全生产关口前移指明了道路。鉴于“危

险源 — —安全风险 — —事故隐患 — —事故”的推

演，我们在具体工作实践中，逐渐体会到习近平总书

记提出的双重预防性工作机制，既是安全生产方面

的重大理论创新，又具有很强的操作性。

(2) 绝大多数煤矿尤其是小煤矿在实践中并不

能严格区分安全风险与事故隐患，对安全风险概念

不清晰。对大多数煤矿而言，安全风险分级管控是

一个全新的，没有相应的工作基础。要求所有从业

人员尤其是一线职工都去参与风险辨识、管控。全

部工作内容均集中在煤矿决策层，抓住关键人物，明

确工作责任。

（3）安全风险分级管控主要包括安全风险辨识

评估和安全风险管控两个部分。

3 “安全风险”治理体系建设及对策

在安全风险治理体系建设上唐安煤矿首先建立

了以矿长为第一责任人的安全风险分级管控工作体

系，明确负责安全风险分级管控工作的管理部门；二

是做好唐安煤矿入井人员和地面关键岗位人员作业

场所的安全风险辨识评估工作。在年度辨识评估

中，由矿长每年底组织开展年度安全风险辨识，重点

对容易导致群死群伤事故的危险因素进行安全风险

辨识评估。在专项辨识评估中重点做好新水平、新

采（盘）区、新工作面设计前、生产系统、生产工艺、主

要设施设备、重大灾害因素等发生重大变化时、排放

瓦斯、突出矿井过构造带及石门揭煤等高危作业实

施前，新技术、新材料试验或推广应用前，连续停工

停产1个月以上等情况做好专项辨识工作。三是加

强安全风险管控工作。建立了以矿长、分管负责人

安全风险定期检查分析工作机制，检查安全风险管

控措施落实情况，评估管控效果，完善管控措施。.
建立完善了安全风险辨识评估结果应用机制，并将

安全风险辨识评估结果应用于指导生产计划、作业

规程、操作规程、灾害预防与处理计划、应急救援预

案以及安全技术措施等技术文件的编制和完善；对

矿井涉及到的重大安全风险制定专门的管控方案，

明确管控责任明确，人员、资金有保障。四是及时召

开矿领导和各科室、各连队安全风险管理措施评估，

跟踪重大安全风险管控措施落实情况，执行煤矿领

导带班下井制度，发现问题及时整改。五是做好重

大安全风险清单和管控措施公示，接受群众监督。

六是做好安全风险信息化管理手段开展，按期对安

全风险记录、跟踪、统计和分析上报，同时定期组织

开展安全风险知识培训，提升全矿员工安全风险意

识和风险管控水平，实现矿井安全生产。

总之，体系的建立和制度的完善，明确了安全风

险治理工作体系的责任主体和治理措施；通过排查

风险、规范行为、控制质量、提高准备和管理水平、强

化培训，实现安全管理从被动管理到主动管理的转

变和升级，为矿井安全生产保驾护航。

参考文献：

[1]]燕彩霞 .试论影响煤矿安全管理的原因及有效方法

[J] .科技资讯,2011（35）.

[2]国家煤矿安全监察局 .《煤矿安全生产标准化基本要

求及评分方法》2017（01）

[3]梁艳 . 煤矿安全管理探讨[J]. 中国安全生产科学技

术 .2011(03).

48


