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根据规范《控制室设计规范》现场控制室应采用抗

爆结构设计，目前我厂合成控制室和调度室不具备以

上条件，需要择址新建并符合防火间距和防爆要求。

1 规范要求

根据《石油化工企业设计防火标准》GB50160-
2008（2018年版）。目前，合成控制楼与电捕焦水封

距离不满足防火间距的要求，防火间距距甲类装置

（电捕焦水封）最小防火间距为35×0.75=26.25米。

根据规范《控制室设计规范》HG/T20508-2014
中，3.4.2条明确指出：对于有爆炸危险的化工装置，

控制室、现场控制室应采用抗爆结构设计这个要求。

2 新建抗爆控制室选址

目前合成控制楼位于厂区合成配电室南侧，距

合成配电室 10米；PSA脱碳装置东侧，距 PSA脱碳

装置33.6米；电捕焦装置北侧，距电捕焦水封25米；

气柜西北侧，距离气柜42米。

新建抗爆控制室如与工艺装置相邻需参照《石

油化工企业设计防火标准》，防火间距距甲类装置

（电捕焦水封）最小防火间距为26.25米，目前厂内情

况无法满足；如与机修厂房和电仪修车间相邻，因机

修厂房和电仪修车间属丁类厂房，抗爆控制室可遵

照《建筑设计防火规范》按附属民用建筑，防火间距

为8米（规范要求为10米，由于抗爆控制室采用了不

燃性墙体，距离可减少 25%），距电仪修车间横向距

离10米，距马路5米。

3 新建抗爆控制室要求

3.1抗爆控制室建筑要求抗爆控制室建筑要求

抗爆控制室建筑面积431.96平米，建筑高度7.1

摘 要：田悦公司现在的控制室均为非抗爆结构，且合成控制室距离电捕焦的距离为25m，防火

间距无法满足安全要求且现场控制室应采用抗爆结构设计这个要求，在生产区机修北侧新建一个具

有抗爆结构的中央控制室，将合成控制室和调度监控中心进行搬迁，新建抗爆控制附带他暖通系统、

消防联动系统和防排烟系统。
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米（一层），长度32.14米，宽度13.44米，抗震设防烈

度6度，耐火级别一级。

3.2抗爆控制室使用要求抗爆控制室使用要求

新建抗爆控制室内有调度室、员工操作室、机柜

间、配电室、空调机房、排烟机房和补风机房；建筑为

单层钢筋混凝土结构，耐火级别一级，设施有：空调

系统、消防排烟系统、消防补风系统、消防联动系统、

操作系统、生产通讯系统、配套供电系统

3.3抗爆控制室设施要求抗爆控制室设施要求

新增配套仪表信号控制柜、低压配电柜、UPS
柜、EPS柜、2套空调机组、1套消防联动系统、1套防

排烟系统，要求实现自动化控制。

4 新建抗爆控制设备调试

4.1暖通调试暖通调试

4.1.1暖通设备参数

（1）空气化学过滤机组（1台）

风量：2720m3/h；功率：2.2kw；采用高效率两级

化学过滤段，能有效去除H2S、SO2、Cl2、NOx等有害

物质。

（2）恒温恒湿空调机组（2台）

制冷量：68kw；热水盘管制热量：3.47kw；辅助电

加热量（备用）：3.47kw；极加湿器（等温）加湿量：

6.07kg/h；风量：12500m3/h；机组功率：28.7kw。
4.1.2暖通调试步骤

（1）检查恒温恒湿空调进口热水、加湿水管路是

否连同，进口调节阀是否打开。

（2）检查恒温恒湿空调和空气化学过滤机组是

否通电，控制盘是否显示正常。

（3）启动恒温恒湿空调和空气化学过滤机组，观

察空调控制盘上各项数据，通过风管调节阀调节出

口风量，然后开启风管加热器。

（4）测量恒温恒湿空调和空气化学过滤机组运

行电流，待机组运行72小时后，手动停机组检查，确

认一切正常后，进行联锁试验。

（5）在恒温恒湿空调正常运行时，仪表给恒温恒

湿空调模拟可燃气体报警信号，恒温恒湿空调和空

气化学过滤机组同时停止运行。

4.1.3暖通运行和调试结果

（1）恒温恒湿空调和空气化学过滤机组72小时

运行正常，各项数据均在指标。

（2）联锁试验成功，恒温恒湿空调和空气化学过

滤机组正常停运。

4.2消防调试消防调试

4.2.1消防设备参数

（1）消防联动控制器：自带播报、应急照明、应急

疏散、图形显示系统

（2）消防排烟风机

风量：36000m3/h；风机功率：11kw；配套 280度
防火阀。

（3）消防补风机

风量：18000m3/h；风机功率：7.5kw；配套70度防

火阀

4.2.2消防调试步骤

（1）模拟输入两个感烟报警信号，消防联动控

制器联动启动报警系统，控制室内声光报警器启

动，疏散播音启动，应急照明灯启动，疏散指示标识

启动。

（2）消防联动控制器联动使恒温恒湿空调和空

气化学过滤机组运行停止。

（3）消防联动控制器联动启动消防排烟风机和

消防补风机，对应排烟口和补风口相应启动。

（4）手动消除消防联动控制器报警信息后，手动

停止消防排烟风机和消防补风机，系统恢复至正常

状态。

（5）模拟输入 70度防火阀熔断信息，消防联动

控制器启动，按照（2）、（3）步骤联 （下转第58页）
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经营、销售、生产、后勤等工作场所随处可见，它将成

为望云矿改革创新的新风尚。

三、推行契约化管理取得的实效

自年初推行契约化管理以来，确立引领安全生

产“新航向”，跑出高质量发展望云“加速度”，全矿上

下各项工作取得了可喜成绩。

1、、项目验收顺利完成项目验收顺利完成。。

望云煤矿 90万吨每年下组煤水平延深项目顺

利通过专家组验收，获公司批复，取得山西煤矿安全

监察局出具的安全生产许可证，实现了顺利转产，洗

煤厂升级改造基本完成。

2、、挖潜增效显著成效挖潜增效显著成效。。

面对煤炭市场持续低迷，全矿干部职工在日常

工作中不断钻研，创新成果不断涌现，例如底托辊更

换器，给煤机溜煤斗连接器等，尤其创造出以“三股

道”为代表的技改创新成果，这是该矿今年施行契约

化管理以来挖潜增效取得的显著成效，整个工程通

过攻克技术难关，自主发明弯道、道岔等技术成果，

整个工程仅需材料费用投入 20余万元按质按量按

标顺利完成，为安全生产节约了大量的人力、物力、

财力。

3、、后勤服务明显提升后勤服务明显提升。。

井口洗衣房管理，在不增加人员的情况下，进

行定岗定员，对原有运行模式进行调整，由原老白

班改为三班倒，从而确保了井下职工每天下井都

能穿上干净舒爽的衣服，大大调动了生产线职工

的工作积极性。食，井口营养餐厅管理，重新制定

《望云煤矿班中餐管理办法》通过在职工澡堂二楼

开出营养餐厅，健康卫生，美味可口，并坚持 24小
时不间断营业，这样确保了井下职工随时随地都

能吃上热菜热饭，不仅提高了服务质量，还节约大

量资金。

契约化管理成效贯穿望云矿全局，党建、安环、

产销、降本增效、后勤管理、定岗定员、比质比价、出

入库管理等工作都齐头并进，成绩斐然，全矿干部职

工工作积极性、能动性和创造性也充分得到了有效

激发，全矿上下到处呈现勃勃生机。

四、结语

一年以来，在总公司的正确领导下，望云矿沿着

这条具有望云特色的契约化管理新路，逐步形成了

一套全矿广大干部职工认同并自觉执行的契约化管

理文化，塑造出企业强大而持久的核心竞争力，从而

确保了矿山高质量平稳持续发展。

锁启动。

4.2.3消防运行和调试结果

消防联动系统运行正常，报警功能、联锁功能、

消音功能、复位功能运行正常，防排烟系统运行正

常。

4.3操作站投运操作站投运

调度和员工操作站搬迁后，在12月12日系统开

车，工艺操作系统正常，监控系统正常。

5 总体评价

新建抗爆控制室项目从2020年2月开始进入讨

论、调研阶段，3月立项，4月至12月实施，整体项目

实施顺利，未发生任何安全、环保事故、事件，项目工

艺操作系统、消防系统、暖通系统投运正常，此项目

本年度建设圆满结束。

（上接第46页）
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