
下列人员进入山西兰花煤炭实业集团有限公司 2019 年高层

次人才招聘面试环节：

1、企业战略管理、文秘、煤炭智能开采、煤化工工艺

技术 4个招聘岗位为根据专业知识考试成绩从高分到低分排

名按招聘岗位 1:3 的比例确定的人员；

2、证券与投资、财务管理、薪酬管理 3 个招聘岗位为

报名资格审查通过人员。


